
Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

CC 1089508339 YUDI MILADI MARQUINEZ ANGULO

CC 1089508339 YUDI MILADI MARQUINEZ ANGULO

CC 1089508339 YUDI MILADI MARQUINEZ ANGULO

CC 1089508339 YUDI MILADI MARQUINEZ ANGULO

CC 1111757931 YESID VIERA MARTINEZ

CC 1111757931 YESID VIERA MARTINEZ

CC 1111757931 YESID VIERA MARTINEZ

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formación: 9311 - CENTRO DE GESTION TECNOLÓGICA DE SERVICIOS

Fecha Inicio: 19/05/2025

Fecha Fin: 31/05/2025

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 2

Denominación: COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO

Estado de la Ficha de Caracterización: TERMINADA POR FECHA

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 12/06/2025

Ficha de Caracterización: 3243944

Cógigo: 12260001



CC 1111757931 YESID VIERA MARTINEZ

TI 1114622876 BREYNER ANDRES LOAIZA PERLAZA

TI 1114622876 BREYNER ANDRES LOAIZA PERLAZA

TI 1114622876 BREYNER ANDRES LOAIZA PERLAZA

TI 1114622876 BREYNER ANDRES LOAIZA PERLAZA

CC 1116248875 DEICY ALEJANDRA PLAZA BENITEZ

CC 1116248875 DEICY ALEJANDRA PLAZA BENITEZ

CC 1116248875 DEICY ALEJANDRA PLAZA BENITEZ

CC 1116248875 DEICY ALEJANDRA PLAZA BENITEZ

CC 1143925533 JOSE EDWARD OREJUELA VALENCIA

CC 1143925533 JOSE EDWARD OREJUELA VALENCIA

CC 1143925533 JOSE EDWARD OREJUELA VALENCIA

CC 1143925533 JOSE EDWARD OREJUELA VALENCIA

CC 1144071234 DANIELA CORREA ZAMBRANO

CC 1144071234 DANIELA CORREA ZAMBRANO

CC 1144071234 DANIELA CORREA ZAMBRANO



CC 1144071234 DANIELA CORREA ZAMBRANO

CC 1144124932 LINA VIVIANA PORRAS CASTAÑEDA

CC 1144124932 LINA VIVIANA PORRAS CASTAÑEDA

CC 1144124932 LINA VIVIANA PORRAS CASTAÑEDA

CC 1144124932 LINA VIVIANA PORRAS CASTAÑEDA

CC 1144128194 BRAYAN FERNANDO GAVIRIA BAUTISTA

CC 1144128194 BRAYAN FERNANDO GAVIRIA BAUTISTA

CC 1144128194 BRAYAN FERNANDO GAVIRIA BAUTISTA

CC 1144128194 BRAYAN FERNANDO GAVIRIA BAUTISTA

TI 1150937660 LUZ YIRETH MINA RIASCOS

TI 1150937660 LUZ YIRETH MINA RIASCOS

TI 1150937660 LUZ YIRETH MINA RIASCOS

TI 1150937660 LUZ YIRETH MINA RIASCOS

CC 1192915445 KATHERINE RIASCOS VALENCIA

CC 1192915445 KATHERINE RIASCOS VALENCIA

CC 1192915445 KATHERINE RIASCOS VALENCIA



CC 1192915445 KATHERINE RIASCOS VALENCIA

CC 29126847 LUZ ALEIDA VARGAS LULIGO

CC 29126847 LUZ ALEIDA VARGAS LULIGO

CC 29126847 LUZ ALEIDA VARGAS LULIGO

CC 29126847 LUZ ALEIDA VARGAS LULIGO

CC 29507244 NELLY CUENCA REYES

CC 29507244 NELLY CUENCA REYES

CC 29507244 NELLY CUENCA REYES

CC 29507244 NELLY CUENCA REYES

CC 31484294 ANA MILENA DIAZ SINISTERRA

CC 31484294 ANA MILENA DIAZ SINISTERRA

CC 31484294 ANA MILENA DIAZ SINISTERRA

CC 31484294 ANA MILENA DIAZ SINISTERRA

CC 31499107 LUZ ADRIANA MARTINEZ RAMIREZ

CC 31499107 LUZ ADRIANA MARTINEZ RAMIREZ

CC 31499107 LUZ ADRIANA MARTINEZ RAMIREZ



CC 31499107 LUZ ADRIANA MARTINEZ RAMIREZ

CC 31600692 PAOLA ANDREA CAICEDO HURTADO

CC 31600692 PAOLA ANDREA CAICEDO HURTADO

CC 31600692 PAOLA ANDREA CAICEDO HURTADO

CC 31600692 PAOLA ANDREA CAICEDO HURTADO

CC 31713743 JENNY LORENA MUÑOZ SERNA

CC 31713743 JENNY LORENA MUÑOZ SERNA

CC 31713743 JENNY LORENA MUÑOZ SERNA

CC 31713743 JENNY LORENA MUÑOZ SERNA

PPT 5754843 MARIA TERESA MOGOLLON MORENO

PPT 5754843 MARIA TERESA MOGOLLON MORENO

PPT 5754843 MARIA TERESA MOGOLLON MORENO

PPT 5754843 MARIA TERESA MOGOLLON MORENO

CC 64919800 MARGARITA ARRIETA MONTERROZA

CC 64919800 MARGARITA ARRIETA MONTERROZA

CC 64919800 MARGARITA ARRIETA MONTERROZA



CC 64919800 MARGARITA ARRIETA MONTERROZA

CC 66900490 YORLANY GIRLEZA GOMEZ LASSO

CC 66900490 YORLANY GIRLEZA GOMEZ LASSO

CC 66900490 YORLANY GIRLEZA GOMEZ LASSO

CC 66900490 YORLANY GIRLEZA GOMEZ LASSO

CC 67031605 MARIA JOHANNA AGREDO DIAZ

CC 67031605 MARIA JOHANNA AGREDO DIAZ

CC 67031605 MARIA JOHANNA AGREDO DIAZ

CC 67031605 MARIA JOHANNA AGREDO DIAZ



Estado Competencia

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa
EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa
EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa
POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa
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POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa
POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa
POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa
EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa
EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa
POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa
POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa
POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa



POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa
EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa
EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa
EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa
EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa
POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa
POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa
EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa



EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa
POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa
POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa
POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa
POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa
POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa
POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa
EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa



EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa
POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa
POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa
EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa
EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa
POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa
POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa
EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa



EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa
POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa
POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa
EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa
EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 

ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 

COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

NO APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 

ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

NO APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 

REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

NO APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 

ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 

HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 

ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 

COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 

ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 

REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación



615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 

ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 

HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 

ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 

COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 

ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 

REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 

ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 

HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 

ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 

COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

NO APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 

ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

NO APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 

REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

NO APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 

ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 

HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 

ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 

COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 

ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 

REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 

ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 

HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 

ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 

COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 

ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 

REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO



615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 

ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 

HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 

ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 

COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

NO APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 

ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

NO APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 

REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

NO APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 

ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 

HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 

ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 

COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

NO APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 

ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

NO APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 

REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

NO APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 

ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 

HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 

ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 

COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 

ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 

REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 

ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 

HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 

ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 

COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

NO APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 

ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

NO APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 

REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

NO APROBADO



615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 

ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 

HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 

ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 

COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 

ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 

REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 

ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
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